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Besonders der Start unserer Weiterbildung zur/zum Alten-Besonders der Start unserer Weiterbildung zur/zum Alten-
pflegehelfer/in war ein wichtiger Grundstein für die pflegehelfer/in war ein wichtiger Grundstein für die 
Entwicklung des BIP Chemnitz. Bis heute führen wir diese Entwicklung des BIP Chemnitz. Bis heute führen wir diese 
Weiterbildung erfolgreich durch. Über die Jahre wurden Weiterbildung erfolgreich durch. Über die Jahre wurden 
Laufzeit und Inhalte immer an gesetzliche Änderungen und Laufzeit und Inhalte immer an gesetzliche Änderungen und 
Anforderungen der Praxisbetriebe angepasst. Mittlerweile Anforderungen der Praxisbetriebe angepasst. Mittlerweile 
haben 488 Personen die Weiterbildung erfolgreich bei uns haben 488 Personen die Weiterbildung erfolgreich bei uns 
absolviert. Die erste Person mit Bildungsgutschein, Elke absolviert. Die erste Person mit Bildungsgutschein, Elke 
Müller, arbeitete direkt nach dem Abschluss als Pflegehilfs-Müller, arbeitete direkt nach dem Abschluss als Pflegehilfs-
kraft und bis zum Eintritt in die Rente am 01.12.2025 bei kraft und bis zum Eintritt in die Rente am 01.12.2025 bei 
K&S Chemnitz.K&S Chemnitz.

Im Sommer 2011 feierten wir gemeinsam 
mit unserem Team und unseren Koopera-
tionspartnern das erste kleine Sommerfest. 

Am 01.01.2011 wird das BIP Chemnitz unter dem kompletten Namen Bildungs- und Innovations-
Portal Chemnitz gegründet. Direkt zu Beginn erfolgt die Zertifizierung nach DIN:ISO 9001 und AZWV 
(heute AZAV) für die Durchführung von Fort- und Weiterbildungen über die Agentur für Arbeit und 
das Jobcenter. Der erste Kurs „Altenpflegehelfer/in“ (intern AZWV1) startete am 09.05.2011. Ebenso 
führte das BIP Sprachprojekte für Schülerinnen und Schüler von Chemnitzer und umliegenden 
Gymnasien durch. Das Projekt „Sprachcampus“ mit Sprachreisen nach Irland wurde ab September 
2011 regelmäßig durchgeführt.

Von Beginn an führte das BIP die 
„Weiterbildung Gerontopsychiatrie“ für 
Pflegekräfte im Vogtland durch. Kursleiter 
Klaus Wudmaska, Gründer und Leiter der 
Alzheimer Angehörigengruppe Plauen-
Vogtland, unterichtete mit großem 
Engagement. 

Im Rahmen der Weiterbildung zum 
Altenpflegehelfer absolvierten unsere 
Kursteilnehmenden auch Inhalte der 
Betreuung und Aktivierung.
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Unser BIP Team 2012 v.l.n.r.: Judith Richter, 
Undine Weißbach, Thomas Cooper, Michelle 
Gierschik, Andreas Ahner, Sarah Günther, 
Andre Richter

2. Sommerfest mit Kollegen und Koopera-
tionspartnern Projekt „Sprachcampus“ bei der Firmen-

besichtigung von Siemens in Burgstädt

Teilnahme am jährlichen Hospizlauf Zum Kursstart ist alles gut vorbereitet: 
damals Lehrbücher, heute Tablets.

Das BIP führte von 2011 bis 2014 im Auftrag der sächsischen Wirtschaftsförderung Delegationsreisen 
zur Anbahnung von Geschäftsbeziehungen zwischen Sachsen und Südostasien durch. Wir haben die 
Reisen vorbereitet, vor Ort mit Programm gefüllt und nachbereitet. Hier waren wir zusammen mit dem 
damaligen Vizekanzler und Wirtschaftsminister Dr. Philipp Rösler in Vietnam, Thailand und Kambodscha 
unterwegs.

Unser Kollege Thomas Cooper überreicht 
die Abschlusszertifikate an die ersten Absol-
venten im Projekt „Sprachcampus“. 

Unser zweiter Kurs in der Weiterbildung 
„Altenpflegehelfer/in“ wurde gemeinsam 
mit unseren Kollegen Annett Huth-Höra und 
Andre Richter durchgeführt, die bis heute 
feste Mitglieder des BIP-Teams sind. 

Von Anfang an sind wir flott unterwegs – 
nicht nur bei bester Bildung, sondern, wie 
hier, auch beim Firmenlauf 2012. Stark!
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Das BIP führte von 2013 bis 2021 Seminare für 
pflegende Angehörige und Nachbarschaftshelfer 
über die Pflegekassen durch. Unsere Kollegin 
Frau Huth-Höra hat ihr großes Fachwissen mit 
ebenso großem Herzen weitergegeben.

Im ehemaligen Club Del Sol organisierten wir am 15.08.2013 einen „Wirtschaftstalk“ mit Vize-
kanzler Dr. Philipp Rösler und zahlreichen Gästen und Kooperationspartnern aus Wirtschaft und 
Gesundheit. Für Chemnitz ein tolles Event mit Gesprächspartnern aus der damaligen Bundes-
regierung. Unser Team war schon ein bisschen stolz auf die Organisation und Durchführung 
inkl. der Einhaltung aller Sicherheitsregularien eines Vizekanzlers.

Wir bleiben weiter sportlich und waren auch 2013 zum 
Firmenlauf dabei. Damals spielten übrigens die Niners 
Chemnitz noch in der 2. Basketball Bundesliga.

Unser Team für den „Sprachcampus“ mit 
Expertinnen und Experten rund um die 
Themen Fremdsprache, Marketing und 
Übersetzung. Insgesamt betreute das 
Team 4 Projekte mit knapp 80 Schüler-
innen und Schülern im Alter von 12 bis 
15 Jahren und unterstützte sie beim 
Erlernen von Business English.

Gemeinsam mit unserem langjähri-
gen Partner P3N Marketing GmbH 
nehmen wir an der Messe Intec in 
Leipzig teil. Dort stellen wir unsere 
Dienstleistungen für Sprachkurse 
und Business vor. Ein Themenfeld, 
das uns viel Freude gemacht hat, 
aber später nicht mehr zum Port-
folio des BIP Chemnitz gehört.  

Einen kleinen Exkurs für Ferienprojekte mit Kin-
dern und Jugendlichen haben wir 2013 gewagt. 
In Feriencamps wurden die Kinder betreut und 
Angebote für Berufsorientierung organisiert. 
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Wir packen das Pflegebett ein und nehmen 
an der Jobmesse Chemnitz (damals in der 
Messe Chemnitz) teil. Gemeinsam mit ehe-
maligen Absolventen informieren wir zu 
Qualifizierungs-
möglichkeiten in der Pflege und Betreuung. 

Ein großer Meilenstein startet: unsere erste Aus-
bildungsklasse zu examinierten Altenpflegern 
beginnt an unserer staatlich genehmigten 
Berufsfachschule für Altenpflege. Die Teilneh-
menden absolvieren die Ausbildung in 4 Jahren 
Teilzeit und sind alle schon als Pflegekräfte 
beschäftigt. Wir freuen uns über die Gründung 
unserer ersten Berufsfachschule. Hier im Bild 
die AP1 mit Klassenlehrerin Sylvia Haase bei 
einer Exkursion in die Pathologie der Uniklinik 
Jena. 

Neben dem  „Sprachcampus“  führten wir auch 
ein Projekt mit dem Titel „Engineering Campus“ 
durch. Interessierte Schülerinnen und Schüler 
lernten Planungsprogramme sowie Grund-
lagen der Architektur und des technischen 
Zeichnens kennen.

Die teilnehmenden Schülerinnen und Schüler des Projek-
tes „Engineering Campus“ stellten ihre Projektergebnisse 
(verschiedene Flächenplanungen für die Stadt Chemnitz) 
zum Chemnitzer Monitoring im Industriemuseum vor.

Regelmäßig führten wir gemeinsam mit den 
Pflegeeinrichtungen und ambulanten Diensten 
den sogenannten „Praxistag Pflege“ durch. 
Interessierte Personen konnten sich direkt vor 
Ort in den Einrichtungen über die Arbeit und 
Jobmöglichkeiten informieren. Hier waren wir zu 
Gast beim Pflegeheim am Zeisigwald der Diakonie 
Chemnitz.

Unser Team wächst und wir führen regelmäßig 
Teamaktivitäten durch. Hier waren wir gemeinsam 
im Rabensteiner Wald unterwegs und haben 
unterschiedliche Teamaufgaben gelöst.

Das BIP bietet die Weiterbildung zur Betreu-
ungskraft nach §53b SGB XI an. In der 
Weiterbildung werden Inhalte zu Demenz, 
verschiedene Aktivierungsangebote, Kommu-
nikation in der Betreuung u.v.m. unterrichtet. 
Hier kocht Annett Huth-Höra mit den Kursteil-
nehmenden ein Menü für die Aktivierung zum 
Thema „Kochen“. 
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Unser erster Kurs für Praxisanleiter-
innen und Praxisanleiter erhält die 
Zertifikate. Unsere Kursleiterin Sylvia 
Haase und Dozentin Kathleen Zenkner 
haben den Kurs nach der Sächsischen 
Weiterbildungsverordnung für Gesund-
heitsfachberufe erfolgreich zum ersten 
Mal durchgeführt. Bis heute haben 
über 300 Pflegefachkräfte die Weiter-
bildung bei uns abgeschlossen.

Unsere Betreuungskräfte stellen 
vielfältige Aktivierungsboxen her. Im 
Rahmen des Weltalzheimertages am 
21.09.2015 übergibt unsere Kollegin 
Michelle Gierschik eine Aktivierungs-
box an das SenVital Chemnitz.

Impressionen von unserer ersten Fachkraftklasse in der Altenpflege, AP1:

Generationensportfest im K&S Chemnitz mit 
der Kita Sportmäuse

Exkursion in die Intensivpflege-WG von advita

Besuch des Pflegefachtags der Azurit Hansa 
Gruppe in Leipzig

Zeugnisübergabe vom 1. Lehrjahr
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Ab jetzt wird die Raumplanung digital angezeigt.

Wir richten das Pflegekabinett neu ein.

Zum Aktionstag „Boys Day“ sind wir im AlexA 
Pflegeheim und bei „Ihr Pflegepartner“.

Zur Interkulturellen Woche zeigen wir Personen 
mit Migrationshintergrund die Tätigkeiten in der 
Pflege. Wir sind zu Gast beim ASB an der Rem-
brandtstraße.

Zur Jobmesse nehmen wir wieder das kom-
plette Pflegekabinett mit. 

Das BIP führt die Weiterbildung 
zur/zum Hygienebeauftragte/n in 
Pflegeeinrichtungen durch und die 
Teilnehmenden des ersten Kurses 
erhalten stolz ihre Zertifikate. 

Praxiseinblicke sind wichtig und 
wir führen weiterhin zahlreiche 
Praxistage für interessierte Per-
sonen durch. Im Pflegeheim 
„Matthias-Claudius-Haus“ der 
Diakonie Chemnitz zeigen die Kol-
leginnen vor Ort die Nutzung von 
Hebeliftern.

Der Verein „Weißer Stock e.V.“ besucht uns zu einem 
Praxistag. Die Schülerinnen und Schüler erhalten einen 
Einblick in den Lebensalltag von Menschen mit Seh-
einschränkungen und testen Hilfsmittel.

13
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Unsere Altenpflegeauszubildenden 
besuchen die Pflegemesse in Nürnberg.

Wir führen die Weiterbildung „Leitungsauf-
gaben in Pflegeeinrichtungen“ durch und 
freuen uns über den Kursabschluss der 

PDL1.

Das MDR dreht einen Beitrag zur Pflege-
ausbildung im BIP Chemnitz.

Zum ersten Mal führen unsere Auszubilden-
den das Generationssportfest durch. Die 
Schülerinnen und Schüler gestalten dabei 
sportliche Stationen mit einer Pflegeein-
richtung und einer Kita. Dabei entstehen 
wunderbare Momente und Erinnerungen für 
Jung und Alt. Der Projekttag wird bis heute 
regelmäßig von unseren Klassen durchge-
führt.

Zum Boys Day 2017 sind wir unterwegs im 
SenVital Chemnitz und informieren zusam-
men mit dem damaligen Heimleiter Jörg 
Petzold über die Ausbildungsmöglichkeiten 
in der Pflege.

Wir nehmen am „Aktionstag Pflege“ der 
Chemnitzer Wohlfahrtsverbände teil und 
machen auch Politik und Gesellschaft auf 
die Herausforderungen im Pflegeberuf 

aufmerksam.

Für unsere Exkursionen gibt es ab sofort 
den BIP Kleinbus. Er fährt uns sicher zu 
allen Aktivitäten rund um das Thema 

Pflege und Soziales.

Mit den Teilnehmerinnen 
im Projekt für Alleinerzie-
hende besuchen wir die 
K&S Seniorenresidenz. Der 
damalige Heimleiter Oliver 
Illert informiert über die Job-
möglichkeiten.

Judith Richter wird zum ersten 
mal in den Vorstand des BPA 
- Bundesverband privater 
Anbieter sozialer Dienste 
e.V., Landesgruppe Sachsen 
gewählt. Ein starker Verband 
an unserer Seite.

Wir verteilen Herzen für die 
Pflege zum Aktionstag in der 
Galerie Roter Turm Chemnitz.
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Bald schon soll es eine neue Pflege-
ausbildung geben. Aus der Altenpflege, 
Gesundheits- und Krankenpflege und 
Gesundheits- und Kinderkrankenpflege 
wird die generalistische Ausbildung. Bei 
einer ersten Infoveranstaltung informie-
ren wir unsere Kooperationspartner schon 
frühzeitig über die neuen Anforderungen.

Wir lieben Teamevents! Mit dem Ikarus-
bus ging es durch unsere schöne Stadt, 
vorbei am Nischel, dem Industriemuseum, 
der Villa Esche und vielen weiteren Plät-
zen. Wir sind sehr gern ein Chemnitzer 
Unternehmen und fühlen uns mit der 
Stadt verbunden.

Nach den Ereignissen zum Chemnitzer 
Stadtfest 2018 zeigen wir Flagge: wir sind 
weder grau noch braun! Wir stehen für 
Vielfalt, Offenheit und Toleranz!

Wir nehmen regelmäßig an der 
Aktionswoche der offenen Unterneh-
men „SCHAU REIN!“ teil. Hier zeigen 
wir zusammen mit den Kollegin-
nen der AWO Sozialstation Süd die 
Blutzuckerkontrolle.

Unser Klassen nehmen am Spen-
denlauf der Azuritgruppe teil und 
sammeln fleißig Runden für den 
guten Zweck. 

Im Sommer 2018 besuchte uns Ric von Stereoact im BIP. Bei 
einem Sommerfest im Innenhof gab er fleißig Autogramme 
und unsere Kursteilnehmenden und Schülerinnen und Schüler 
konnten viele Fotos mit ihm knipsen. Dazu gab es für die 
Kinder der Kita aus der Nachbarschaft eine bunte Bastel-
straße. Ein toller Vormittag am BIP.

Wir feiern stolz und glücklich den Abschluss unserer ersten 
Fachkraftklasse zu examinierten Altenpflegerinnen und Alten-
pflegern. Unsere AP1 legte den Grundstein für die weitere 
Entwicklung unserer Ausbildungsberufe. Noch heute halten 
wir Kontakt zu einigen Absolventinnen und Absolventen, wie 
z.B. Susann Tonat. Sie hat im Rahmen ihrer Beschäftigung als 
Fachkraft bei der Caritas Sozialstation mittlerweile erfolgreich 
ihre Qualifizierung zur Pflegedienstleiterin abgeschlossen.
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Unsere Schülerinnen und Schüler dürfen die 
Gesichter für eine Kampagne zur Ausbildung 
im Pflegeberuf sein. Auf großen Postern und in 
Imagevideos erzählen unsere Schülerinnen und 
Schüler über die Gründe für ihre Berufswahl und 
ermutigen damit auch andere junge Menschen 
für eine Ausbildung im Pflegeberuf. Die damalige 
Staatsministerin Barbara  Klepsch eröffnete die 
Aktion zusammen mit den Protagonisten der 
Kampagne im BIP.

Zum Pflegedialog im Hygienemuseum Dresden 
dürfen unsere Schülerinnen und Schüler einen 
Stand zum Thema Pflegeausbildung gestalten. 
Es gibt eine Ideenwand, Stationen zur Vital-
zeichenkontrolle und Alterssimulation. Die 
damalige Staatsministerin Frau Klepsch ließ sich 
von unseren Schülern durchchecken.

Getreu dem Motto „Gemeinsam mehr bewe-
gen“ unterstützen wir erneut den Spendenlauf 
der Azurit-Häuser. Auf dem Sportplatz in Nie-
derfrohna drehen unsere Schülerinnen und 
Schüler Runden für den guten Zweck.

Unsere Kollegin Annett Huth-Höra feiert ein 
Jubiläum: Sie hielt ihre 100. Inhouse-Schulung. 
Die Themen Demenz, Betreuung und Kommu-
nikation sind dabei ihre Steckenpferde.

Wir starten unser Schulungsprojekt MP – 
Berufsorientierung in der Pflege für Menschen 
mit Migrationshintergrund. Bis heute sind die 
3 Module eine gute Chance für Menschen ver-
schiedenster Herkunftsländer, den Pflegeberuf 
und seine Jobmöglichkeiten zu erproben.

Wir entwickeln gemeinsam den internen „BIP 
Expertenstandard Kommunikation“. Bis heute 
haben die im Team erarbeiteten Leitgedanken 
Bestand und wir orientieren unser tägliches 
Handeln an unserem Expertenstandard. 
#1 “Wir können uns aufeinander verlassen, 
Zugesagtes wird eingehalten.”

2019 2019
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Zur Coronazeit war unser Sorgentelefon für die Schülerinnen 
und Schüler im Einsatz. „Bei Anruf Zuhören“ war eine 
Aktion unserer Dozentinnen und Dozenten. Sie hörten bei 
Schwierigkeiten und Sorgen zu und halfen, Lösungen zu 
finden.

Der Chemnitzer Sänger und Songwriter, Falk 
Eidner, komponiert das Lied „Lächeln“ extra 
für das BIP. Zu unseren Zeugnisübergaben 
ist der Song ab sofort ein musikalisches 

Highlight.

Im März 2020 beginnt die Coronazeit und die Schulen müssen schließen. Es gelten Abstandsre-
gelungen, Maskenpflicht, später Impfregelungen und fast wöchentlich gibt es neue Anweisungen 
für den Ablauf im Schulbetrieb. Wir entwickeln unseren Onlinecampus, unterrichten im digitalen 
Klassenzimmer und finden neue Wege zur Berufsorientierung (z.B. über YouTube Videos und in 
Pop-up-Schools).

Es entstehen neue moderne Räume im Nebengebäude. Mit zwei großen Seminarräumen und 
2 neuen Pflegekabinetten erweitern wir unsere Ausbildungs- und Schulungsmöglichkeiten.

Die Digitalisierung geht zügig voran. Alle Unterrichts-
räume werden mit digitalen Anzeigegeräten und neuer 
Tontechnik für ein qualitativ hochwertiges Lernen 
ausgestattet. 

Wir können Maskendeal besser als manch anderer: schnell und 
günstig. Für den Unterricht stellen wir den Schülerinnen und 
Schülern kostenfrei Masken zur Verfügung. Zu Beginn konnten 
wir hier die Angebote unseres Verbandes bpa nutzen und waren 
dankbar für die schnelle Ausstattung.



22 23

2021 2021

Unsere AP6 feiert den erfolgreichen Abschluss 
ihrer Ausbildung in der Altenpflege mit einer 
digitalen Abschlussfeier. Ihre Klassenleiterin 
Mandy Schulz, der Sänger Falk Eidner und 
unsere stellvertretende Schulleiterin Steffi 
Grimm führen durch ein buntes und fröh-
liches Programm. Unser Fazit: auch digital 
lässt es sich gut feiern!

Der BIP Onlinecampus ist die neue Plattform 
für digitalen Unterricht, E-Learnings und 
Schülerkommunikation. Mit dem Chemnitzer 
Unternehmen chemmedia wurde und ist die 
Plattform ein wichtiger Bestandteil unserer 
Bildungsarbeit.

Unser 10jähriges Jubiläum genießen wir in kleiner Runde 
und blicken ein bisschen stolz auf die Entwicklungen und 
Begegnungen der letzten 10 Jahre. 

Unsere Kollegin Carolin 
Dostmann entwickelte 
das erste eigene BIP 
E-Learning zum Thema 
Schlaganfall.

Pfleger des Jahres 2021: unser Absolvent Thomas 
Roßner gewinnt den 3. Platz beim deutschland-
weiten Wettbewerb „Pfleger des Jahres“. #stolz

Wir radeln fleißig zum 
Stadtradeln durch 
Chemnitz.

Zur bundesweiten Kampagne „Früh-, 
Spät-, Nachtschicht“ stehen unsere 
Auszubildenden vor der Kamera. Ivonne 
Meisner schildert ihre Erfahrungen mit 
der berufsbegleitenden Ausbildung zur 
Pflegefachfrau. Gedreht wird im BIP und 
K&S Chemnitz.

Vor Unterrichtsbeginn sind wir 
erstmal ein Testzentrum und 
führen Coronatests durch. 

Wir bieten zum ersten Mal 
den Kurs „Pain Nurse – 
Schmerzexperte“ (zertifiziert 
durch die dt. Schmerzge-
sellschaft) an und unsere 
Teilnehmenden feiern den 
erfolgreichen Abschluss. 

Für die generalistische Pflegeausbildung ent-
stehen neue Pflegekabinette mit moderner 
Ausstattung. Sie bilden die Bereiche der 
Altenpflege, Akutpflege und Kinderpflege ab.

Team 2021
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Unsere Praxisbegleiter/innen erhalten ihre ersten 
Dienstfahrzeuge. So gelangen sie sicher zu den 
vielfältigen Praxisbegleitungen in ganz Sachsen. 
Insgesamt absolvieren die Praxisbegleiter pro 
Schuljahr ca. 1000 Besuche vor Ort in den Prak-
tikumseinsätzen.

Gemeinsam mit Ergotherapeuten und Betreu-
ungskräften von unseren Kooperationspartnern 
absolvieren unsere Kolleginnen die MAKS-Schulung 
– ein spezielles Betreuungskonzept für Menschen 
mit Demenz.

Im Sommer 2022 feiert das BIP die Vielfalt. 
Gemeinsam mit unseren Klassen und Gästen 
werden verschiedene Bräuche, Traditionen und 
Gerichte aus den Heimatländern unserer Teil-
nehmenden präsentiert.

In der Weiterbildung zur Pflegedienstleitung 
durften wir die 200. Teilnehmerin begrüßen und 
einen schokoladigen Jubiläumskuchen überre-
ichen.

Weltweit sind es turbulente Zeiten. Wir setzen 
ein Zeichen für Frieden und sammeln Spenden 
für Hilfstransporte in die Ukraine. 

Unser externer Dozent und Apotheker des 
Vertrauens, Hans Joachim Werner, geht 
mit 80 Jahren zum 2. Mal in Rente. Als 
ehemaliger Chefapotheker vom Klinikum 
Glauchau unterrichtete er noch viele Jahre 
die Medikamentenlehre in unseren Klassen. 
Sein geballtes Wissen haben wir in Lernvideos 
verewigt.

Zum ersten Mal findet der Projekttag „Wissen to 
go“ statt. Dabei gestalten die Klassen aus dem 2. 
Lehrjahr Lernstationen für die neuen Azubis. Die 
Station mit den kreativsten und informativsten 
Inhalten gewinnt einen Klassenpreis. 2022 ging 
dieser an die AP14 mit einem Theaterstück zur 
Ersten Hilfe.

Zum jährlichen Tag der Pflege organisierten die 
Chemnitzer Wohlfahrtsverbände den Filmwettbe-
werb „Goldene Agnes“. Unsere Klasse AP14 reichte 
den Film „Germany’s next Top Pfleger“ ein und 
gewann den 2. Platz.

Unsere ersten Sozialassistentinnen und Sozialas-
sistenten bestehen ihre Abschlüsse erfolgreich 
im Rahmen der Schulfremdenprüfung. Unsere 
Berufsfachschule für Sozialwesen erhält damit die 
staatliche Anerkennung.

Wir starten das Projekt „Vorbereitungskurs für die 
Schulfremdenprüfung in der Pflegehilfe“. Aus ganz 
Sachsen nehmen Pflegekräfte teil, um einen staatlich 
anerkannten Abschluss als Krankenpflegehelfer 
/in zu erreichen. Dieser wird durch die sog. 
Personalbemessung in der stationären Altenpflege 
jetzt gebraucht. Unser Kooperationspartner 
“Katharinenhof” startet sogar mit einem eigenen 
Kurs.



26 27

2023 2023

Wir gründen die Fachschule 
für Sozialwesen und starten 
mit unserer ERZ1.

Auf unserer Homepage geht das 
BIP-Praxispartnerportal online. 
Über 35 Kooperationspartner 
präsentieren dort ihre Ausbil-
dungsstellen.

Wir feiern den Abschluss unserer 
GP1 – die ersten Generalisten am 
BIP Chemnitz. Ihre Klassenleiterin 
Katja Fischer freut sich zusammen 
mit den Pflegefachkräften.

Mit  der  Sozia lminister in 
Petra Köpping und dem Kul-
tusminister Christian Piwarz 
diskutieren wir über machbare 
Ausbildungsmöglichkeiten in der 
Pflegehilfe für bereits beschäftigte 
Pflegekräfte.

Zusammen mit der Beratungsstelle 
„Pflegeausbildung“ der TU Dresden 
veranstalten wir einen Workshop 
mit zahlreichen Praxisanleitenden 
aus Pflegeeinrichtungen und Kran-
kenhäusern.

Die ersten Absolventen aus dem 
Vorbereitungskurs für die Schul-
fremdenprüfung in der Pflegehilfe 
feiern stolz und erleichtert ihren 
Abschluss – nach einem echten 
Prüfungsmarathon mit 10 (!) 
Einzelprüfungen.

Der erste AIK – Allgemeine Inte-
grationskurs über das BAMF legt 
seinen Deutschtest für Zuwan-

derer erfolgreich ab.

Das Angebot der Integrationskurse 
bezieht neue Räume in der Außen-
stelle auf der Annenstraße. Unter 
der Leitung von Kollegin Sylwia 
Mroz feiern wir die Eröffnung mit 

einem kleinen Mitarbeiterfest.

Im Dezember 2023 verabschieden wir, mit einem Grußwort 
vom Chemnitzer OB, Sven Schulze, die letzten examinier-
ten Altenpflegerinnen und Altenpfleger Deutschlands! 
Unsere Klasse AP20 und ihre Klassenlehrerin Stephanie 
Brüggemann schließen das Kapitel „Altenpflegeausbil-
dung“.

Die ersten Heimleiterinnen und 
Heimleiter feiern den Abschluss 

ihrer Weiterbildung.

Völlig unerwartet und viel zu jung müssen wir 
Abschied nehmen von unserer lieben Kollegin 
Lilly Richter. Sie hat mit so viel Engagement 
und Freude den Bereich der Integrationskurse 
aufgebaut. Sie wird immer ein Teil unserer 
BIP-Geschichte sein.

Unsere Kollegin Michelle Gierschik 
engagiert sich in der Landesinitiative 
Demenz Sachsen e.V. Alzheimer 
Gesellschaft und wird in den Vorstand 
gewählt.

Wir bekommen einen eigenen 
Eingangsbereich und möchten 
an dieser Stelle ein großes 
Dankeschön an unseren Vermieter 
iproplan für 15 Jahre verlässliche 

Zusammenarbeit sagen!

Chemnitz ist Host Town für die 
litauische Mannschaft bei den 
Special Olympics 2023. Unsere 
Sozialassistenten unterstützen 
die sportlichen Wettkämpfe und 
unser Team kellnert für den guten 
Zweck beim Abendempfang im 
Kraftverkehr.



Der erste „Vorbereitungskurs auf die 
Kenntnisprüfung für ausländische 
Pflegekräfte“ startet mit 11 Personen 
aus Brasilien. Sie absolvieren unter der 
Leitung unserer Schulleiterin Steffi Grimm 
die Kenntnisprüfung, um später am Kran-
kenhaus in Freiberg als Pflegefachkräfte 

arbeiten zu können.

Zu Ausbildungsbeginn gibt es bei uns eine 
Einführungswoche mit allem Wissenswer-
ten zur Ausbildungszeit. Um sich besser 
kennenzulernen, absolvieren die neuen 
Azubis einen erlebnispädagogischen Tag 

– hier im Zeisigwald Chemnitz.

Auch den Zertifikatskurs Wundtherapeut 
kann man nun am BIP absolvieren. Die 
Prüfung der DEKRA findet, wie auch beim 
Wundexperten direkt bei uns im BIP statt. 
Alle Teilnehmer/innen unseres ersten 
Kurses haben bestanden und wir sind 

mächtig stolz darauf.
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Unsere ersten ausgebildeten Wundexper-
ten erhalten nach erfolgreicher DEKRA 
Prüfung ihre Zertifikate und strahlen mit 
Kursleiterin Carmen Rösch um die Wette. 
Wir freuen uns über das neue Angebot 

am BIP und teilen zum Abschluss BIP 
WUNDertüten aus.

Abschluss KPHV1 – unsere Verkürzer-
klasse zum/zur Krankenpflegehelfer/
in. Aufgrund von mehrjähriger Berufs-
erfahrung können die Teilnehmenden 
die Ausbildung um ein Jahr verkürzen. 
Unter ihrer Klassenleitung Antje 
Engelhardt haben alle den Abschluss 
erfolgreich geschafft.

Gemeinsam mit der Seniorenresidenz „Am 
Kirschhof“ und der Kita „Groß und Klein“ 
gestalten unsere Azubis das Mikroprojekt 
„Kunst verbindet Generationen“. Im Rahmen 
der Chemnitzer Kulturhauptstadt entstehen 
wunderschöne Kunstwerke zu unserer Stadt.

Im Kraftverkehr feiern wir über 60 neue 
Pflegefachkräfte. Wir sind stolz auf die Leis-
tungen unserer Absolventen/innen und ihrer 
Ausbildungsbetriebe.

Unser Team wandert zum Firmenwandertag 
rund um den schönen Chemnitzer Küchwald . 
Ein toller Nachmittag mit Spaß und Bewegung.

Es wird wieder sportlich! Wir organisieren
den BIP Pflegecup und kicken gemeinsam mit 
Teams aus Pflegeeinrichtungen von Chem-
nitz und Umgebung für den guten Zweck. 
Ein wirklich tolles, sportliches Event unter 
der Leitung unseres Kollegen Michael Ullrich.

Unsere Kollegin Sylwia Mroz erhält den Marie 
Pleißner Preis an der TU Chemnitz für die 
beste Masterarbeit des Jahres an der Philo-
sophischen Fakultät der TU Chemnitz
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In Chemnitz findet das, von Katharina Witt 
organisierte Sportfest „inklusiv gewinnt“ 
statt. Unsere SozA5 unterstützt vor Ort bei 
der Organisation und Sportlerbetreuung.

Wir sind zu Gast bei der Benefizgala für 
den Verein Lukas Stern. Der Verein erfüllt 
Wünsche für schwerkranke Menschen. Wir 
unterstützen ihn seit vielen Jahren.

Zur Ausbildungsmesse „Karriere Kick“ 
präsentieren wir unsere Ausbildungen und 
schlagen im Duell am Kickertisch sogar die 
Polizei. 

Besuch eines Bundesligaspiels 
der Niners Chemnitz gegen Hei-
delberg mit 100 Schülern und 
Kollegen - die Niners gewannen 

das spannende Spiel 72:63!

Wir bieten erstmalig den „Basiskurs 
außerklinische Beatmung“ am BIP 
an und feiern den erfolgreichen 
Abschluss mit den Teilnehmenden.

Wir begrüßen die 1111. Teilneh-
merin in der Qualifizierung zur 
Betreuungskraft. Frau Sperling 
absolvierte die 8wöchige Schulung, 
um danach als Betreuungskraft in 
der Pflege tätig sein zu können.

In Berlin erhalten wir die Auszeichnung 
„Innovationsschule“ vom Verband der Privat-
schulen für unseren Vorbereitungskurs für 
die Schulfremdenprüfung in der Pflegehilfe. 

Spannende Exkursion in den 
Landkreis Mittelsachsen: 
Das Klinikum Mittweida und 
das Pflegezentrum Linden-
blick in Rochlitz empfingen 
unsere 45 Teilnehmenden 
am Vorbereitungskurs zur 
Schulfremdenprüfung in der 
Pflegehilfe.
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Gemeinsam mit  unseren 
Schülerinnen und Schülern aller 
Ausbildungszweige besuchen wir 
das Kino Metropol und schauen den 
Film „Heldin“.

Zu unserem pädagogischen Tag lernen wir viel zum Thema KI und deren Rolle 
im Alltag und Beruf. Der Philosoph Christian Uhle vermittelt das Thema mit 
großer Begeisterung. Auch wir werden die Ideen für die nächsten Jahre mit-
nehmen und uns weiterentwickeln. Auf die nächsten 15 Jahre. 

Brasilianische Freude am BIP: die Teilnehmen-
den der Kenntnisprüfung zur Pflegefachkraft 
feiern stolz ihre Abschlüsse und können nun 
am Krankenhaus Freiberg als Pflegefachkraft 
arbeiten.



BIP Chemnitz - 15 Jahre die uns verbinden


